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1. Паспорт программы 

1.1. Информационная карта 

1. 

Номинация, в 

которой 

заявлена 

программа: 

Комплексная программа по организации летнего отдыха, 

оздоровления и занятости несовершеннолетних 

2. 
Полное 

название 

программы: 

Комплексная краткосрочная программа летнего лагеря с 

дневным пребыванием детей «Школа полезных наук» 

3. 
Адресат 

проектной 

деятельности: 

- дети и подростки от 7 до 18лет; 

- дети из семей, находящихся в трудной жизненной 

ситуации; 

- дети, находящиеся под опекой граждан; 

- дети различных учетных категорий; 

- дети с ограниченными возможностями здоровья; 

Итого: 110 человек 

4. 
Цель 

программы: 

Создание условий для полноценного отдыха, оздоровления 

детей, развития их внутреннего потенциала, содействия 

формированию ключевых компетенций воспитанников на 

основе включения их в разнообразную общественно 

значимую и личностно привлекательную деятельность, 

содержательное общение и межличностные отношения в 

разновозрастном коллективе, развитие творческих 

способностей детей. 

5. Задачи: 

- способствовать укреплению здоровья детей, повышать 

значимость здорового образа жизни; 

- развивать ключевые компетенции у детей и подростков 

через организацию интеллектуальной, исследовательской, 

поисковой и творческой деятельности, освоение 

социокультурных практик; 

- содействовать раскрытию творческих способностей 

каждого ребенка, свободного воображения и фантазии; 

- совершенствовать работу по воспитанию активной 

гражданской позиции личности; 

- углубить знания в области науки и технологии в рамках 

сюжетно-ролевой познавательной деятельности. 

6. 
Сроки 

реализации 

программы: 

С 26 июня  по 22  июль 2026 года 

7. 
Направления 

деятельности: 

Духовно – нравственная деятельность. 

Спортивно – оздоровительная деятельность. 

Познавательно – творческая деятельность. 



Эколого-краеведческая деятельность. 

Социальная деятельность. 

Профилактическая деятельность. 

Развитие самоуправления. 

Социально – значимая деятельность. 

Патриотическое воспитание. 

Художественно- эстетическая деятельность. 

8. 
Краткое 

содержание 

программы: 

Данная программа является комплексной, т. е. включает в 

себя разноплановую деятельность, объединяет различные 

направления оздоровления, отдыха и воспитания детей на 

основе патриотизма и духовно-нравственных традиций, 

активной гражданской позиции. 

Программа включает патриотические мероприятия, 

спортивные соревнования, олимпийские игры, праздники по 

различным направлениям, интеллектуальные игры, 

музыкальные, культурно-досуговые, экологические, 

гражданско-патриотические, информационные мероприятия. 

Тематика мероприятий  смены: «Школа полезных наук» 

практически сохраняется, так как программа рассчитана на 

детей из разновозрастных отрядов. Воспитатели  

выстраивают работу согласно возрастным особенностям 

ребят. 

В программе предусмотрена система самоуправления и 

стимулирования. 

9. 
Ожидаемый 

результат: 

1. Улучшение физического и психического здоровья детей и 

подростков, их максимальное оздоровление; воспитание у 

детей навыков здорового образа жизни. 

2. Повышение социальной активности путём вовлечения в 

творческие и познавательные дела, развитие лидерских и 

организаторских способностей через КТД. 

3. Развитие навыков межличностного и межгруппового 

общения и самовыражения в разновозрастных отрядах. 

4.Наполнение жизни детей интересными социокультурными 

событиями, развивающими чувство патриотизма, 

уважительного бережного отношения к окружающему миру, 

людям и событиям, которые внесли свой вклад в жизнь 

школы и района. 

5. Самореализация, саморазвитие и самосовершенствование 

детей и подростков в процессе участия в жизни лагеря и 

углубление знаний в области науки и технологии. 

6. Повышение уровня участия родителей и социальных 

партнеров (ДК, детская библиотека, ККЗ, ЦДТ) в 

организации отдыха и содержательного досуга, 

способствующего самореализации, самосовершенствованию 

и саморазвитию каждого ребёнка. 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Пояснительная записка 

Летние каникулы - долгожданное время для детей. Сделать отдых 

безопасным и интересным - задача педагогов. Педагоги и родители понимают, 

что во время отдыха обучение не заканчивается, начинается активная пора 

социализации, продолжение образования. Для педагогов это время связано с 

особой ответственностью. Им необходимо решить непростой вопрос: как 

организовать каникулярное время так, чтобы дети хорошо отдохнули, поправили 

здоровье, набрались сил, пополнили свои знания, научились чему- то новому, 

приобрели новых друзей и при этом находились под ненавязчивым, осторожным 

контролем взрослых. 

 

С целью организации летнего отдыха и летней занятости учащихся на базе 

МБОУ Иловлинской СОШ №2 организуется лагерь с дневным пребыванием детей 

«Школа полезных наук». 

Летний лагерь с дневным пребыванием является как формой организации 

свободного времени детей, так и пространством для привития художественно-

эстетической культуры, сохранения и укрепления здоровья, повышения 

творческой активности. 

 

“Здоровое детство-это здорово” - эта формула становится девизом при 

организации детского летнего отдыха, а заодно и правилом творческого 

подхода к каникулам - радостному времени духовного и физического 

развития роста каждого ребенка. 

Актуальность программы 

Не все дети имеют возможность поехать в загородные лагеря, выехать из 

посёлка к родственникам. Большой процент детей остается дома. Предоставленные 

сами себе, дети подвержены влиянию улицы, дорожно-транспортным 

происшествиям, несчастным случаям, они невольно попадают в группы риска. На 

основе социального заказа муниципального образования и создан оздоровительный 

лагерь с дневным пребыванием детей. В нем отдыхают дети из малообеспеченных, 

многодетных, приемных семей. Длительность смены 18 дней. В пришкольном лагере 

ребенок заполняет свое свободное время полезными делами, укрепляет здоровье. 

 

Актуальность программы обусловлена следующими факторами: 

- устойчивым спросом родителей на организованный отдых учащихся; 

работой по укреплению здоровья детей и формированию у них потребности 

здорового образа жизни; 

- необходимостью использования богатого творческого потенциала 

педагогов в реализации цели и задач программы. 

При составлении программы учитывались традиции и возможности ОУ, уровень 

подготовки педагогического коллектива, пожелания и интересы детей и родителей, 

опыт прошлых лет по организации летнего отдыха. 

 



-  
 Данная программа по своей направленности является комплексной, включает в 

себя разноплановую деятельность, объединяет различные направления оздоровления, 

отдыха и воспитания детей в условиях лагеря с учетом особенностей местонахождения 

ОУ. Программа «Яркое и веселое лето» рассчитана, что дети каждый день совершат 

увлекательные познавательные путешествия, расширяющий их кругозор в различных 

направлениях и новый день приносит с собой новое событие, задание, открытие. 

Программа организации летней лагерной смены призвана всесторонне 

удовлетворять потребности детей и подростков, и направлена на обеспечение их 

полноценного и содержательного отдыха через разнообразные виды 

деятельности: 

• художественно — эстетическое и музыкальное творчество; 

• декоративно — прикладное творчество; 

• интеллектуальное развитие; 

• физическую культуру и спорт; 

• досуг; 

• социально - психологическую адаптацию; 

Пришкольный лагерь открывается на основании приказа по учреждению и 

комплектуется из обучающихся 1-8 классов. Зачисление производится на основании 

заявления родителей (законных представителей). В лагере организуются отряды с 

учётом возрастных особенностей и интересов обучающихся, строго соблюдаются 

требования санитарно-гигиенических норм и правил, правил техники безопасности в 

условиях пандемии. 

Значимость летнего периода для оздоровления и воспитания детей, 

удовлетворения детских интересов и расширения кругозора невозможно переоценить. 

Проблемы организации летнего оздоровительного отдыха вытекают из объективных 

противоречий: 

- между потребностью семьи и государства иметь здоровое, сильное 

подрастающее поколение и неудовлетворительным состоянием здоровья 

современных детей; 

- педагогической заботой, контролем и желанием детей иметь свободу, 

заниматься саморазвитием, самостоятельным творчеством. 

В основу организации закладываются здоровьесберегающие технологии, 

реализующиеся в игровой форме. 

Программа деятельности летнего оздоровительного лагеря ориентирована на создание 

социально значимой психологической среды, дополняющей и корректирующей 

семейное воспитание ребенка, организацию активного, насыщенного отдыха детей, 

проведение работы по вопросам сохранения здоровья и здорового образа жизни. 

Программа включает в себя разноплановую деятельность, объединяет различные 

направления оздоровления, образования, воспитания в условиях лагеря. Основная идея 

программы - обеспечить ребёнку возможность сохранения здоровья в летний период, 

сформировать у него необходимые навыки по здоровому образу жизни. Представление 

возможностей для раскрытия творческих способностей ребенка, создание условий для 

самореализации потенциала детей и подростков. 

 

 

 
 

 



3. Цель и задачи программы 

 

Цель: создание условий, интересных, разнообразных по форме и содержанию для 

обеспечения полноценного отдыха, оздоровления детей и творческого развития. 

 

Задачи: 

1. Создать условия для активного и здорового отдыха детей. 

2. Формирование устойчивой мотивации на здоровье у всех участников смены. 

3. Формировать развитие познавательной активности, творческого потенциала 

каждого ребенка. 

4. Формировать качества, составляющие культуру поведения, санитарно-

гигиеническую культуру. 

Программа основана на педагогических принципах: 
 

 Принцип  гуманизации  отношений: 

-уважительные демократические отношения между взрослыми и детьми; 

-уважение и терпимость к мнению детей; 

-самоуправление в сфере досуга; 

-создание ситуаций успеха; 

-приобретение опыта организации коллективных дел и самореализация в ней; 

 

 Принцип соответствия типа сотрудничества психологическим возрастным 

особенностям учащихся и типу ведущей деятельности. 

 

 Принцип творческой индивидуальности. 

 

 Принцип комплексности оздоровления и воспитания ребёнка. 

 

 Принцип гармонизации сущностных сил ребёнка, его интеллектуальной, 

физической, эмоционально-волевой сфер с учётом его индивидуальных 

и возрастных особенностей. 

 

 Принцип личностного Я 

 

 Принцип уважения и доверия. 



4. Формы реализации программы 

Реализация цели и задач лагеря с дневным пребыванием детей 
осуществляется по программе «Школа полезных наук».. Программа рассчитана 
на учащихся  с 1 по 6 классы. Программа включает в себя конкурсы, 
фестивальную часть, церемонии открытия и закрытия, различные экскурсии, 
заочные путешествия, мастер-классы, веселые эстафеты. 

 
На время смены общеобразовательное учреждение превращается в страну 

игр и творчества. Дети в отряде - представители делегаций. Каждая делегация 
представляет свой вымышленный город страны. В первый день для 
представления делегации детям необходимо придумать название города, из 
которого они прибыли, название делегаций, девиз и представление отряда. 
Каждая делегация имеет свой отличительный атрибут (банты, галстуки, 
повязки, ленты, разноцветные платки и др.), девиз, речевку, эмблему. 
 

Работа поставлена так, что ребята сами готовят танцы, песни, осуществляют 
обмен информацией, занимаются подготовкой общих творческих дел. Каждое 
утро делегации получают творческое задание, для выполнения которого 
отводится определенный срок. В ходе реализации программы каждая делегация 
подготовит: спектакль, цирковое представление, выставку творческих работ. 
Во время проведения лагерной смены педагоги и вожатые создают атмосферу 
творчества, содружества, личностного успеха. 
 
Для реализации программы разработан механизм, который представлен в виде 
модулей: 

1. Организационный модуль. Формы работы: 
• планирование; 
• подготовка к лагерной смене; 
• оформление лагеря; 
• подготовка материальной базы; 
• определение обязанностей; 
• подготовка к сдаче приемной комиссии; 
• организация питания. 

2. Оздоровительный модуль. Формы работы: 
• инструктаж по ТБ; 
• утренняя зарядка; 
• встречи с медицинским работником; 
• влажная уборка, проветривание; 
• организация питания воспитанников; 
• спортивные праздники, подвижные игры. 

 
3. Творческий модуль. Формы работы: 
• коллективно-творческая деятельность; 
• участие в районных мероприятиях; 
• участие в общелагерных мероприятиях; 
• экскурсии; 
• конкурсы; 
• викторины. 

Программа воспитательной работы «Школа полезных наук».,  лагеря с дневным 
пребыванием детей, включает в себя: 
 
 
 

 ИНВАРИАТИВНЫЕ МОДУЛИ 



1.Модуль»  Будущее России. Ключевые мероприятия» 

- Церемония подъёма (спуска) Государственного флага РФ и 

исполнение Государственного гимна РФ 

- Дни единых действий.  

- «Движение Первых» 

-«Цивилизационное наследие России» 

- Просветительный проект «Без срока давности» 

- «Содружество Орлят России» 

- «Ключевые  мероприятия» 

2. Модуль «Отрядная работа. КТД» 

3. Модуль «Самоуправление» 

4. Модуль «Дополнительное образование» 

5. Модуль «Здоровый образ жизни» 

6. Модуль «Организация предметно-эстетической среды» 

7. Модуль «Профилактика и безопасность» 

8. Модуль «Работа с вожатыми/воспитателями 

  

 ВАРИАТИВНЫЕ МОДУЛИ 

9. Модуль «Работа с родителями» 

10.Модуль «Экскурсии и походы» 

11.Модуль «Профориентация» 

 

5.Кадровое обеспечение программы. 

№п/п Наименование 

должности 

       Ф.И.О. работника 

1. Начальник лагеря Столярова Е.И. 

2. Воспитатели Львова Л.В. 

Козменко Е.М. 

Шкелева С.В. 

Зоткина Т.В. 

Цыбусова Е.А. 

3. Инструктор по физической 

культуре 

Чащина Е.С. 

 

4. Рабочая по комплексному 

обслуживанию здания 

Исаева И.Н. 

5. Медицинский работник Юрченко Т.И 

 

 Подбор начальника лагеря, воспитателей проводит администрация школы. 

Начальник лагеря определяет функциональные обязанности персонала, 

руководит всей работой лагеря и несет ответственность за состояние 

воспитательной, хозяйственной и финансовой работы, соблюдение 

распорядка дня, трудового законодательства, обеспечение здоровья и жизни 

воспитанников, планирует, организует и контролирует все направления 



деятельности лагеря, отвечает за качество и эффективность.  Воспитатели  

проводят воспитательную работу, организуют активный отдых учащихся, 

несут ответственность за жизнь и здоровье воспитанников, следят за 

исполнением программы смены лагеря. Медицинский работник 

осуществляет периодический контроль за санитарным состоянием лагеря, 

проведение спортивных мероприятий, мониторинга здоровья. Педагоги 

организуют воспитательную работу, отвечают за жизнь и безопасность ее 

участников. 

Возраст воспитанников лагеря с дневным пребыванием 7-15 лет. При 

комплектовании особое внимание уделяется детям из малообеспеченных, 

неполных семей, из семей, имеющих родителей-инвалидов, а также детям, 

находящимся в условиях, ухудшающих жизнедеятельность. Деятельность 

учащихся осуществляется в разновозрастных отрядах по 22- человека.  

     Ежедневно после окончании рабочего дня  начальником лагеря и 

администрацией школы проводится совещание с воспитателями и вожатыми. 

6.Условия реализации программы. 

6.1.Нормативно-правовые условия. 

• Закон «Об образовании РФ». 

• Конвенция о правах ребенка, ООН, 1991г. 

• Устав МБОУ  Иловлинской СОШ №2. 

• Положение о лагере дневного пребывания. 

• Правила внутреннего распорядка лагеря дневного пребывания. 

• Инструкции по правила по безопасности 1 - 5. 

• Приказы управления образования. 

• Должностные инструкции работников. 

• Санитарные правила о прохождении медицинского осмотра. 

• Заявления от родителей. 

• Акт приемки лагеря. 

• Программа. 

6.2.Научно – методическое обеспечение. 

В основу реализации программы «Школа полезных наук» заложены 

разнообразные формы и методы. 

Ведущая технология программы – игровая. 

Сопутствующими технологиями являются коммуникативная, групповая, 

ТАД (творчество, активность, действие), КТД (коллективные творческие 

дела) ТРИЗ (теория решения изобретательных задач) и др. Эти технологии 

обеспечат достижение поставленных организационных и методических 

целей. 



Игровая технология раскроет творческий потенциал ребёнка, разовьёт 

интеллектуальные, творческие и физические способности, сформирует 

навыки позитивного общения со сверстниками, привлечёт ребят к 

сознательному выбору активного и здорового образа жизни. 

Совещание – это метод коллективной выработки решений или передачи 

информации, основанный на данных, полученных непосредственно от 

участников групповой работы. 

Мозговой штурм – групповое генерирование большого количества идей за 

относительно короткий отрезок времени. В его основе лежит принцип 

ассоциативного мышления, и взаимного стимулирования. 

Ситуационно-ролевые и деловые игры – позволяют моделировать, обсуждать 

и реально проигрывать по ролям различные ситуации из области 

профессиональной деятельности, включая процессы межличностного и 

группового общения. 

 Формы и методы работы: 

 познавательные игры и викторины; 

 развитие художественно-эстетических качеств личности; 

 спортивные игры и соревнования; 

 психологические игры; 

 игровые тестирования, опросы, анкетирование; 

 занятия в мастерских, студиях, секциях; 

 концерты, фестивали, постановки; 

 экологические, социальные, гражданские, танцевальные акции и др. 

Виды деятельности. 

Коммуникативно-игровая деятельность – деятельность ребёнка, 

направленная на самостоятельное формирование и решение набора 

коммуникативных задач, необходимых для достижения игровой цели в 

рамках выбранной роли. 

Прикладная творческая деятельность. Осуществляется в мастерских по 

интересам. Посещение свободное, выбор обусловлен личным интересом 

ребёнка. 

Аналитическая деятельность. 

Анализ игровых ситуаций, видеороликов, фильмов, мультфильмов, 

постановок, их обсуждение, сопоставление с современным обществом и 

человеком, поиск причин и следствий, открытых детьми явлений 

осуществляется на Творческих Советах, мероприятиях (ролевые игры, игры 

по станциям). 

6.3.Мотивационные условия. 

Любая деятельность в лагере должна быть посильной и конкретной для 



личности каждого ребёнка. Она должна быть привлекательной, 

соответствовать интересам личности школьника, иметь чётко выраженный 

результат, содержать эффект новизны, способствовать творчеству и 

самостоятельности, допускать возможность вариативности в выборе 

способов достижений целей, удовлетворять потребности ребенка в 

самоутверждении. Выбранная игровая модель продиктована интересами 

детей и позволяет им раскрыть свои таланты в современной канве 

деятельности, приобретая навыки ответственности, конкурентоспособности, 

активной гражданской позиции 

6.4.Материально-техническое обеспечение. 

Финансирование за счет Фонда социального страхования, средств местного 

бюджета. 

Территория, помещения Применение 

Кабинеты начальной школы, 

расположенные на 1 этаже 

5 кабинетов начальной школы (5 

отрядов) 

Спортивная площадка, 

футбольное поле 

Линейка, утренняя зарядка, 

проведение общелагерных игр на 

воздухе, спартакиады, спортивные 

состязания. 

Школьный двор Отрядные дела, игры-путешествия. 

Актовый зал Праздничные мероприятия и 

концерты, постановка спектаклей, 

работа детской творческой 

мастерской. 

Школьная библиотека Литература для педагогов и детей 

лагеря. 

Школьная столовая Завтрак, обед, полдник. 

Методический кабинет Творческая мастерская воспитателей. 

Школьный музей Организация краеведческой работы. 

Аппаратура: 

- мультимедийная установка; 

- музыкальный центр; 

- магнитофоны; 

- телевизор; 

- микрофоны; 

- цифровой фотоаппарат; 

- компьютеры. 

 

Спортивный инвентарь: 

 

- баскетбольные и футбольные мячи; 



- волейбольные мячи; 

- резиновые мячи разных размеров; 

- скакалки, гимнастические обручи; 

- развивающие игры: шашки, шахматы, строительный конструктор «Лего». 

- канцелярские товары. 

Медицинская аптечка. 

6.5.Кадровые условия. 

Система подготовки педагогических кадров для работы в лагере: 

Одной из основных задач организационного и методического обеспечения 

деятельности программы является профессиональная подготовка 

специалистов. 

Педагогический коллектив представлен педагогами МБОУ Иловлинской 

СОШ №2 - людьми-единомышленниками, имеющими опыт работы с детьми 

в летних оздоровительных лагерях дневного пребывания. 

Административно-хозяйственная деятельность лагеря обеспечивается 

постоянными сотрудниками МБОУ Иловлинской СОШ №2, имеющими 

соответствующее профессиональное образование.  

 
7. Этапы реализации программы. 

 

№ Этапы 

программы, 

сроки 

проведения 

Содержания этапа Ответственные 

1.Подготовительный этап 

 Март -май 

2026 

1. Проведение совещаний при 

директоре по подготовке школы 

к летнему сезону; 

2. Издание приказа по школе о 

проведении летней кампании; 

3. Разработка программы 

деятельности летнего лагеря с 

дневным пребыванием детей и 

подростков; 

4. Подготовка методического 

материала для работников 

лагеря; 

5. Подбор кадров для работы в 

лагере с дневным пребыванием; 

6. Формирование нормативно-

Администрация 

школы, 

педагог-

организатор 

 



правовой базы лагеря с 

дневным пребыванием. 

7. Подготовка материально-

технического обеспечения; 

8. Оформление документации для 

деятельности лагеря (план-

сетка, положение, должностные 

обязанности, инструкции т.д.) 

2.Организационный этап 

 29.06.2026г.  

 

 Зачисление детей, 

проведение диагностики 

по выявлению лидерских, 

организаторских и 

творческих способностей; 

 Запуск программы; 

 Формирование органов 

самоуправления; 

 Знакомство с правилами 

жизнедеятельности 

лагеря; 

 Проведение 

инструктажей. 

 Оформление отрядных 

уголков. 

Воспитатели 

3.Основной этап «По пути приключений и открытий» 

  30.06.2026-   

22.07.2026 г. 

 

 Реализация основной 

идеи смены. 

 Вовлечение детей и 

подростков в различные 

виды деятельности 

(спортивная, досуговая, 

творческая, 

интеллектуальная и т.д.); 

 Создание музея 

творческих работ 

воспитанников лагеря; 

 Организация системы 

оценки эффективности 

программ с целью 

выявления их сильных и 

слабых  сторон; 

 осуществление текущей 

корректировки; 

 Оформление отчета о 

Педагог-

организатор, 

начальник лагеря, 

воспитатели 



реализации программы 

смен. 

В данный период дети: 

 учатся справляться с 

отрицательными 

эмоциями, 

 преодолевать трудные 

жизненные ситуации; 

 делают открытия в себе, в 

окружающем мире; 

 пытаются само-

реализоваться; 

 развивают способность 

доверять себе и другим; 

 укрепляют здоровье. 

  

 

 4.Аналитический этап 

 Август, 

сентябрь 

2026г. 

 Подведение итогов 

смены; 

 выработка перспектив 

деятельности 

организации; 

 анализ предложений 

детей, родителей, 

педагогов, внесенных по 

деятельности летнего 

лагеря в будущем; 

 анализ результативности 

программы; 

 совещание при директоре 

школы по итогам работы 

лагеря 

 выработка перспектив 

деятельности 

организации. 

Педагог-

организатор, 

начальник лагеря, 

воспитатели 

 

8. Сроки действия программы. 

Программа является по продолжительности краткосрочной, то есть 

реализуется в период летних каникул с 29.06 по 22.07.2026 года. Количество 

смен-1. Продолжительность смены –18 дней. 

 



 
  

  
 


